
El Programa de Formación “Herramientas de Gestión para una Conducta 

Empresarial Responsable” se presenta como un programa integral 

estructurado en 4 módulos que abordan de manera exhaustiva los 

fundamentos y prácticas esenciales para promover la sostenibilidad y la 

responsabilidad en el ámbito organizacional contemporáneo. Desde la 

introducción a los principios rectores de la sostenibilidad hasta la 

implementación de políticas específicas en áreas cruciales como 

derechos humanos, diversidad e inclusión, lucha contra la corrupción, 

protección de datos personales, cambio climático y ética en el uso de la 

inteligencia artificial, el presente Programa proporciona un marco robusto 

para capacitar a profesionales actuales (cualquiera sea su formación de 

base) en la gestión responsable de las organizaciones en un contexto 

global donde la transparencia, el Compliance, la integridad empresaria y la 

responsabilidad social son imperativos. Esta formación se erige como 

esencial, preparando a los participantes para enfrentar los desafíos de las 

organizaciones, tanto actuales como futuros, con un enfoque íntegro, 

ético y sostenible. 

PROGRAMA DE FORMACIÓN
“HERRAMIENTAS DE GESTIÓN 
PARA UNA CONDUCTA 
EMPRESARIAL RESPONSABLE”

UDA.EDU.AR



Modalidad: 100% online y sincrónico (Google Meet)

Fechas y horarios de Cursado: lunes y miércoles, del 12/08/2024 al 

30/10/2024, de 16.30 a 18.30 hrs

Fecha examen final: lunes 25/11/2024

Dirección académica: 

Cuerpo Docente: Altmark, Juan Pablo; Azugna, Betina; Belfiore, Laura; 

Carnovale, Hernán; Carrafiello, Vanesa; Castresana, Inés; Cejas, Sabrina; 

Connolly, Constanza; Dansker, Débora; Di Lello Maurin, María Marta; 

Etchepare, Leonardo; Frávega, Manuel; Fuertes, Flavio; Goldaracena, 

Fernando; Luque Slapak, Morena; Martínez, Diego; Muñoz, Sol; Pagano, 

Alfredo; Pérez Ruiz, Marco; Pérez, Susana; Pradilla, Andrea; Rabinowicz, 

Sebastián; Regner, Gustavo; Regueira, Mariana; Roitbard, Ailen; Sarcuno, 

Andrés; Tabó, Noelia; Volujewicz, Federico. 

Instituciones que nos apoyan: 

María Marta Di Lello Maurin 



CONTENIDOS:

MÓDULO 1

COMPROMISO CON UNA CONDUCTA EMPRESARIAL RESPONSABLE

1. Introducción a los principios rectores de la Sostenibilidad Empresaria y a las 

Líneas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales sobre Conducta 

Empresarial Responsable

a. Profesores: Flavio Fuertes – María Marta Di Lello Maurin

b. Fecha: Lunes 12/08, 16.30 a 18.30 hrs

2. Principal normativa internacional aplicable a Compliance. Argentina: 

introducción a la Ley 27401 de Responsabilidad Penal de las Personas 

Jurídicas

a. Profesores: María Marta Di Lello Maurin – Fernando Goldaracena

b. Fecha: Miércoles 14/08, 16.30 a 18.30 hrs

3. Naciones Unidas- Principios rectores sobre Derechos Humanos y Empresa. 

Compromiso con una Conducta Empresarial Responsable

a. Profesores: Alfredo Pagano 

b. Fecha: Lunes 19/08, 16.30 a 18.30 hrs

4. Introducción a la Agenda 2030. Priorización de las contribuciones a los ODS 

en el seno de la organización

a. Profesoras: Mariana Regueira- Laura Belfiore

b. Fecha: Miércoles 21/08, 16.30 a 18.30 hrs

5. Principios y buenas prácticas de gobierno corporativo. Fortalecimiento de la 

cultura de integridad dentro de la organización

a. Profesora: Constanza Connolly

b. Fecha: Lunes 26/08, 16.30 a 18.30 hrs

6. Rol del Responsable Interno de la coordinación de las acciones para una 

Conducta Empresarial Responsable. Importancia del liderazgo ético

a. Profesores: Gustavo Regner– Sabrina Cejas

b. Fecha: Miércoles 28/08, 16.30 a 18.30 hrs

7. Evaluación de Riesgos de Integridad y Compliance

a. Profesora: Débora Dansker

b. Fecha: Lunes 02/09, 16.30 a 18.30 hrs

8. Aspectos prácticos para llevar adelante una debida diligencia en derechos 

humanos en la cadena de valor

a. Profesores: Alfredo Pagano – Betina Azugna

b. Fecha: Miércoles 04/09, 16.30 a 18.30 hrs

9. Aspectos prácticos de la Evaluación de Riesgos de Integridad y Compliance

a. Profesores: Diego Martínez – María Marta Di Lello Maurin

b. Fecha: Lunes 09/09, 16.30 a 18.30 hrs

10. Principales requisitos de un canal de planteamiento de inquietudes. 

Respeto del principio de no represalias 

a. Profesor: Leonardo Etchepare 

b. Fecha:  Miércoles 11/09, 16.30 a 18.30 hrs

11. Debida diligencia anticorrupción de terceras partes. Estándares aplicables 

y casos prácticos

a. Profesora: Diego Martínez – María Marta Di Lello

b. Fecha: Lunes 16/09, 16.30 a 18.30 hrs

12. Principales aspectos a considerar al llevar adelante una investigación 

interna. 

a. Profesores: Hernán Carnovale

b. Fecha: Miércoles 18/09, 16.30 a 18.30 hrs

13. Igualdad y Empoderamiento de las Mujeres. Políticas de Diversidad e 

Inclusión en las empresas. Prevención del acoso y violencia laboral conforme 

convenio OIT 190

a. Profesores: Silvana Mondino – Marco Pérez Ruiz - Noelia Tabó

b. Fecha: Lunes 23/09, 16.30 a 18.30 hrs

14. Impacto del cambio climático en la estrategia de la organización. 

Vinculación con la Agenda 2030

a. Profesor: Manuel Frávega

b. Fecha: Miércoles 25/09, 16.30 a 18.30 hrs

15. Argentina: Lineamientos Oficina Anticorrupción. Código de Conducta y 

política de relacionamiento con el sector público

a. Profesora: María Marta Di Lello Maurin – Morena Luque Slapak

b. Fecha: Lunes 30/09, 16.30 a 18.30 hrs

16. Principales lineamientos para la Prevención de Lavado de Activos y 

Financiamiento del Terrorismo

a. Profesoras: Sol Muñoz – Ailen Roitbard

b. Fecha: Miércoles 02/10, 16.30 a 18.30 hrs

17. Principales lineamientos para la Protección de los Datos Personales en la 

operatoria de la organización. Invitado especial presentando un ejemplo de 

empresa

a. Profesores: Juan Pablo Altmark / Vanesa Carrafiello (Enel)

b. Fecha: Lunes 07/10, 16.30 a 18.30 hrs

18. Uso ético de la IA y de las nuevas tecnologías en las organizaciones

a. Profesor/es: [a confirmar]

b. Fecha: Miércoles 09/10, 16.30 a 18.30 hrs

19. Compliance y Defensa de la Competencia

a. Profesor: Federico Volujewicz

b. Fecha: Lunes 14/10, 16.30 a 18.30 hrs

20. Introducción al reporte de sostenibilidad conforme estándares GRI

a. Profesora: Andrea Pradilla

b. Fecha: Miércoles 16/10, 16.30 a 18.30 hrs

21. Transparencia Corporativa e información pública

a. Profesora: Inés Castresana 

b. Fecha: Lunes 21/10, 16.30 a 18.30 hrs

22. Capacitaciones del personal y partes interesadas. Behavioral Compliance

a. Profesores: Leonardo Etchepare – Susana Pérez

b. Fecha: Miércoles 23/10, 16.30 a 18.30 hrs

23. KPIs e importancia de medir progreso de las acciones para una Conducta 

Empresarial Responsable

a. Profesores: Andrés Sarcuno – Betina Azugna

b. Fecha: Lunes 28/10, 16.30 a 18.30 hrs

24. Introducción a los sistemas de gestión estándar ISO de integridad: 

Antisoborno y Compliance

a. Profesores: Sebastián Rabinowicz

b. Fecha: Miércoles 30/10, 16.30 a 18.30 hrs

Inscripción: https://forms.gle/oS8unc3gQSzqpfMt7

Consultas: extensionfecj@uda.edu.ar
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b. Fecha: Miércoles 25/09, 16.30 a 18.30 hrs

15. Argentina: Lineamientos Oficina Anticorrupción. Código de Conducta y 
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convenio OIT 190

a. Profesores: Silvana Mondino – Marco Pérez Ruiz - Noelia Tabó

b. Fecha: Lunes 23/09, 16.30 a 18.30 hrs

14. Impacto del cambio climático en la estrategia de la organización. 

Vinculación con la Agenda 2030

a. Profesor: Manuel Frávega

b. Fecha: Miércoles 25/09, 16.30 a 18.30 hrs

15. Argentina: Lineamientos Oficina Anticorrupción. Código de Conducta y 
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a. Profesores: Andrés Sarcuno – Betina Azugna

b. Fecha: Lunes 28/10, 16.30 a 18.30 hrs

24. Introducción a los sistemas de gestión estándar ISO de integridad: 

Antisoborno y Compliance

a. Profesores: Sebastián Rabinowicz

b. Fecha: Miércoles 30/10, 16.30 a 18.30 hrs

Inscripción: https://forms.gle/oS8unc3gQSzqpfMt7

Consultas: extensionfecj@uda.edu.ar


