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RESOLUCION LA N° 179 - FCEJ - 2025

VISTO:

La reglamentacion de la Practica y Orientacion Profesional de la Licenciatura

en Administracién; y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion LA N° 76-FCEJ-2023 establece las ultimas pautas

vigentes del Reglamento de la Asignatura de Practica y Orientacion Profesional de la Licenciatura en
Administracion.

mejoras

Que resulta necesario modificar dicha reglamentaciéon a efecto de realizar
académicas que se adapten a las nuevas demandas, recursos y herramientas digitales con las

que se cuenta, optimizando los tiempos de realizacion de esta obligacion curricular.

Que ha sido consultado debidamente el Coordinador de Tutores de la

Asignatura Practica y Orientacién Profesional quien aportd propuestas de modificacién que tanto
Decanato, Direccion de Carrera y Asesoria Docente, comparten.

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Por ello y en uso de sus atribuciones:

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS
RESUELVE:

Aprobar el Reglamento de la asignatura Practica y Orientacién Profesional de la carrera
Licenciatura en Administracion, para la modalidad de Practica Profesional Supervisada que se
encuentra como Anexo |.

Aprobar el Reglamento de la asignatura Practica y Orientacion Profesional de la carrera
Licenciatura en Administracion, para la modalidad de Tesina que se encuentra como Anexo Il.

Disponer que la presente Resolucién, el Programa de la asignatura y los Reglamentos que se
incorporan como Anexo | y Anexo |l, rijan a partir del ciclo lectivo 2025 en adelante.

Incluir a todo alumno que hubiere cursado la asignatura antes del ciclo lectivo 2025 y adeudare
este espacio curricular.

Dejar sin efecto la Resolucién LA N° 76-FCEJ-2023.

Encarguese al Director de Carrera y a la Asesoria Docente la evaluacion periodica de la
presente propuesta y, de considerarse oportuno, sugerir la actualizacion y/o modificacion de la

misma.

Art. 7° Comuniquese g los interesados. Dese copia a Recfofado. Comuniquese y archivese.
" Mendoza, 28 de juljode 2025
Esp. Ctdor Esc. MARIA YANEL NASIF gter. NORA ETZ >
d] . —
DIRECTOR DEJE SECRETARIA DECANA

CIENCIAS ECONOMICAS
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ANEXO | - RESOLUCION LA N° 179 - FCEJ - 2025

REGLAMENTO DE LA ASIGNATURA PRACTICA Y ORIENTACION PROFESIONAL DE LA
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION BAJO LA MODALIDAD DE PRACTICA PROFESIONAL

SUPERVISADA (PPS)

Titulo I: Del desarrollo de la asignatura

Art. 1° La Practica y Orientacion Profesional (POP) bajo la modalidad de PPS, se desarrollara en 3 etapas:
Cursado del desarrollo Metodologico.
Realizacion de las PPS.
Defensa del informe final de PPS ante tribunal.

Art. 2° El cursado de POP se aprueba de acuerdo a las pautas establecidas en el programa de |z
asignatura.

Art. 3° El desarrollo de las PPS y de la elaboracién del informe final sera acompafado por un Tutor
Disciplinar, quien establecera el plan de trabajo del mismo, y por un Tutor Metodolégico guien
verificara el cumplimiento de los contenidos del informe final.

Art. 4° La presentacion y defensa del informe final se realizara ante un tribunal formado por el Tutor
Disciplinar, el Tutor Metodoldgico y el Coordinador de Tutores.

Titulo II: Del cumplimiento de tareas y carga horaria de las PPS

Art. 5° E| estudiante que, al momento de cursar POP, no trabaje cumpliendo funciones en &reas
vinculadas al perfil de egreso de la carrera, podra optar por iniciar una PPS no remunerada.

En este caso, el inicio de la PPS debe concretarse en el corto/mediano plazo de comenzado el
cursado de POP. Se recomienda que el estudiante gestione la vinculacién con la organizacion
donde realizara la PPS. La Universidad tramitara el seguro correspondiente.

La carga horaria minima de PPS es de 150 horas (ejemplo estimado: 25 horas semanales durante
6 semanas -mes y medio-).

Art. 6° El estudiante que trabaje y cumpla funciones en areas vinculadas al perfil de egreso de la carrera,
debera presentar una nota de la empresa u organizacién que indique: fecha de inicio de la relacion
laboral, carga horaria semanal y detalle de actividades desarrolladas.

Una vez presentada la nota de la empresa, el coordinador de tutores evaluara la pertinencia de las
actividades y su validacién (o no) como Préctica Profesional.

Se considerard cumplida la carga horaria de la PPS si se manifiesta mediante nota de la
organizacién que el estudiante ha cumplido con al menos 150 horas en funciones y areas
vinculadas al perfil de egreso de la carrera.

Art. 7° El estudiante que tenga a su cargo un emprendimiento, debera presentar portfolio de evidencias.

El coordinador de tutofes evaluara la pertinencia de las actividades y su validacién (o no) como
Préactica Profesional.




Art. 8° El estudiante que se encuentre encuadrado dentro del Programa de Recuperacion de Alumnos,
podra optar por la PPS siempre que solo adeude la asignatura POP. Si este no es el caso, podra
incorporase una vez cumplidas todas las correlativas requeridas para dicha asignatura.

Art. 9° E| estudiante de ciclos anteriores al 2025 que continie activo como alumno regular dfe la
Universidad, debera recursar la asignatura POP inscribiéndose de forma regular en el periodo
habilitado para cada nuevo ciclo.

Art. 10° En todos los casos, el estudiante debera elaborar un Informe Final, que incluya un diagnéstico y
una propuesta de mejora vinculada a la experiencia realizada.

Titulo lll: Del contenido del informe

Art. 11° El informe final de PPS debe ser un documento de entre 25 y 30 péaginas (sin contar caratula,
indice y anexos), con formato de informe ejecutivo o empresarial. Su contenido debe reflejar el
analisis de la experiencia profesional y la aplicacién de saberes adquiridos durante la carrera.

Art. 12° El informe final de PPS tendra la siguiente estructura:

1. Caratula: Universidad del Aconcagua; Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas; Licenciatura
en Administracién, Titulo, Nombre del estudiante, Legajo, Nombre del tutor disciplinar, Nombre del
tutor metodologico, mes y afo (hoja 1).

2. Indice (hoja 2).

Tema (reflejado en titulo y subtitulo), problema o preguntas de diagnostico y accion, objetivos

(general y especificos), definicion de la propuesta y justificacion.

4. Descripcién breve de la organizacién y de las tareas realizadas (maximo dos paginas).

5. Diagndstico, proceso estratégico, estrategias funcionales y control de gestion.

6. Propuesta de mejora/accion: aplicacion de conocimientos adquiridos en la carrera.

7. Andlisis cuantitativo: evaluaciéon econémica y financiera
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Conclusiones.
. Bibliografia y fuentes consultadas.
0. Anexos.

Se sugiere que la mayor parte del trabajo sea de aplicacion practica y que las referencias que se utilicen
sean del tipo de figuras, tablas, matrices, etc. -en lugar de citas teéricas textuales-.

Titulo IV: De la presentacion del informe

Art. 13° El informe final de PPS debera presentarse de acuerdo a los siguientes requisitos:

Se presentara en formato digital, enviandolo por correo electrénico a la casilla que la Facultad defina
oportunamente. Una vez aprobado, sera enviado a la Biblioteca de la Universidad, quedando
expresamente establecido que no podra ser librado para terceros, salvo que el estudiante asi lo autorice.

Art. 14° El texto debera ajustarse a los lineamientos siguientes:

Tipo de papel escritura: el texto se escribird en computadora en tamario A4, interlineado de 1,5 y en tipo
de letra Times New Roman, tamario 12.

Margenes y numeracién: en general los margenes seran de tres (3) centimetros a la izquierda, cuatro (4)
en la parte superior, dos (2) en la parte inferior, y uno (1) a la derecha.



Parrafos: cuando finalice el texto de cada capitulo, la parte restante de la hoja se dejara en blanco,
iniciando el capitulo siguiente en la otra hoja y respetando los margenes sefialados en este articulo.

En todos los casos se dejara una sangria en los parrafos iniciales o después del punto a parte.

Numeracion: la numeracion sera correlativa hasta el final, bajo la funcién insertar nimeros de paginas del
menu insertar del procesador de textos (alienacion centro). Las dos primeras hojas y las correspondientes
a la iniciacion de cada seccion, titulo o capitulo, no llevaran nimero impreso, pero se tendran en cuenta a
los efectos de la numeracion correlativa.

Titulos: de manera complementaria a los requisitos sobre la caratula inicial enumerados en el Art. 6°, los
titulos cortos se colocaran en el centro de la hoja, iniciando la primera palabra con mayuscula y las
siguientes con minuscula (exceptuando los nombres propios), subrayado en forma continua.

En el cuerpo del trabajo, los titulos de partes, secciones, o capitulo se ubicaran en el centro de la pagina.
Los nombres de parrafos, nimeros e incisos, iran sobre el margen ordinario; en el mismo renglén y luego
de colocar puntos, se continuara con el texto correspondiente. Iran precedidos de letra maytscula, nimero
arabigo o letra minuscula, segun corresponda, seguidos de un punto en el primer y segundo caso o de un
cierre de paréntesis en el tercero. Las diversas partes del trabajo, (titulos, texto, etc.), deberan ser
redactados bajo la funcion estilo del menu formato del procesador de texto. El indice debera ser elaborado
con Ia funcion titulos y tablas (tablas de contenido) del menu insertar.

Referencias y citas de libros y revistas: La cita bibliografica en el texto debe mencionar el conjunto de
nombres de los autores y el afio de publicacion que debera necesariamente aparecer en la bibliografia. En
la pagina se citara mediante el formato del siguiente ejemplo: (Bernal, 2016:30-34). Esta citacion permite
identificar la publicacién de la que se ha extraido la idea parafraseada.

Toda cita en el texto, debe ser presentada entre comillas y se hard mencién de la pagina de la obra de
donde ha sido extraida, siguiendo a continuacién la cita bibliografica de la misma segun el formato dado en
el punto anterior.

Las notas a pie de pagina se utilizan cuando se hace necesario comentar algo o dar una informacion extra
(por ejemplo, comentario de bibliografia) que rompe con la argumentacion del texto principal y para lo cual
se utilizara la funcién automatica insertar nota al pie del menu insertar del procesador de texto. Las notas a
pie siguen una sucesién numérica que corresponde al orden automatico dado por la funcion del
procesador de textos.

En el caso de ser necesario citar a un libro a pie de pagina se realizara siguiendo el formato sugerido a
continuacion: BERNAL, César A. Metodologia de Investigacién administraciéon, economia, humanidades y
ciencias sociales, Colombia, Pearson, 2016.

Las referencias bibliograficas que van al final de la obra se dispondran segun el orden alfabético por
apellido del autor.

Las publicaciones digitales que estan en formato electronico siguen las mismas pautas, en general, que
para los documentos impresos. En particular, en los documentos electrdnicos, se debera hacer mencién
especifica del autor o responsable principal del mismo, del titulo, del tipo de soporte informatico y la fecha
de publicacién o consulta.

Ejemplos de citacion de libros y articulos de revista para bibliografia:

Caso de un autor:
BERNAL, Cégar

., Metodologia de Investigacion administraciéon, economia, humanidades y ciencias
sociales, Colgmbig, Pearson, 2016. r@




Caso de dos autores:
BLAXTER, Loraine, HUGHES, Christina (2003): Cémo se hace una Investigacion, Barcelona, Gedisa.

Caso de mas de dos autores:
OMA, Elizabeth et. al. (2005): Cémo Usar la Informacion en Trabajos Cientificos, Madrid, Prentice Hall.

Caso de editor, compilador o seleccionador: _
CREME, Mary (edit.) (2004): Redaccién de Tesis Doctorales, Santafé de Bogota: Colombia, Mc Graw Hill.

Caso de articulo de revista:
FFRENCH-DAVIS, Ricardo (2004): “Reformas Econémicas en América Latina en la década de los 90s.”,

Estudios Internacionales, Santiago de Chile, Nro. 23, Afio 35, pp. 24-82.

Caso citacién de articulos de diario o periddico:
SEVARES, Julio, “2001: el afio que vivimos en peligro”, Clarin, Suplemento Econémico, p. 9.

Caso citacién de articulos de formato electronico:
CARROLL, Lewis.  Alice's Adventures in  Wordenlad (en  linea). Disponible en:
http://www.unitedkingdom.eu.net/books. Consultado el 14 de abril de 2003

Aclaracion: los documentos digitalizados reciben el mismo tratamiento que los documentos en soporte
impreso, por lo que se debe indicar el nombre del autor y el titulo. Ademas, debemos tener en cuenta otras
consideraciones: los datos de referencia se tomaran del documento electrénico y la fecha de consulta para
todos aquellos documentos pasibles de ser modificados o actualizados.

Titulo V: De la defensa del informe

Art. 15° La evaluacion final se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Especialidad;

b) coherencia tematica;

c) metodologia y rigurosidad légica;

d) fundamentacion tedrica;

e) calidad expositiva;

f) calidad de la presentacién en multimedia;
g) manejo y utilizacion del tiempo acordado.

Art. 16° El informe final seréa calificado con nota en la escala del 1 al 10 conforme a las disposiciones del
Reglamento General de la Universidad.

Titulo VI: De las funciones del equipo de tutores de PPS

Art. 17° Son funciones del coordinador de tutores:

* Registrar, en el corto plazo de comenzado el cursado de POP, si el estudiante opta por Tesina o
PPS. En el caso de las PPS, el coordinador debe registrar los datos del estudiante (nombre, DNI,
fecha de nacimiento, teléfono, correo electrénico) y de la organizaciéon o empresa donde trabaja o
realizara las PPS (nombre, cargo, teléfono, correo electrénico).

* Evaluar si las actividades propuestas o realizadas estan vinculadas con el perfil de la carrera, en
articulacion con la tutoria metodolégica. ¢Cuando se evalla la pertinencia? En el caso en que el



estudiante no trabaja, se evalla una vez iniciadas las actividades. En el caso en el que el

estudiante trabaja, se evalua en el corto plazo de inicio de clases. Para mayor precision en este

asunto, pueden ser consultados los tutores disciplinares.

Solicitar a los estudiantes nota, convenio de PPS, y/o certificacion laboral (con detalle de funciones,

carga horaria y fecha de inicio de la relacion), segun corresponda.

Gestionar el seguro correspondiente para PPS y dar la orden para iniciar la PPS. En ningun caso el

estudiante puede comenzar sin contar con la pdliza, tanto él como el contacto de la organizacion.

El estudiante podra iniciar sus tareas a partir de la fecha de cobertura y cesara una vez finalizada la

poliza.

Orientar en la busqueda de una organizacion para las PPS y, en caso de ser necesario, articular

con responsable de pasantias universitarias.

e Registrar la informacion proporcionada por la tutoria metodolédgica para acceder a la regularidad:
titulo o tema del informe, problema identificado (preguntas de diagnéstico y accion), objetivos,
propuesta y justificacion de la misma.

 Tomar conocimiento del cumplimiento de pasos por parte del estudiante, como ser: aprobacién del
apartado metodologico y pase a tutoria disciplinar; aprobacion de la tutoria disciplinar y pase al
tutor metodoldgico para su evaluacion final; aprobacion final del informe; entre otras.

« Enviar al contacto de la organizacién un formulario para la evaluacion de las PPS realizadas por el
estudiante.

e Recibir y revisar el informe final aprobado por tutoria metodologica (que esta, a su vez, recibi6 de
tutoria disciplinar) y, con el visto bueno, definir fecha para el coloquio o defensa durante los turnos
de mesas de examen.

e Comunicar la fecha al estudiante de coloquio o defensa.

e Solicitar al estudiante el envio de presentacién y soporte audiovisual a tutoria metodologia con
copia a la coordinacion de tutores.

e Enviar al correo que la Facultad designe para tal fin: informe final elaborado por el estudiante,
certificacion de actividades realizadas, fichas de evaluacion de entrevista con el estudiante y Ia

empresa completadas por tutoria disciplinar.

Art. 18° Son funciones del tutor metodolégico:

e Presentar la estructura del informe y acompafiar al estudiante en el desarrollo metodolégico:
definicion del tema y titulo, formulacién del problema, preguntas de diagnéstico y accion, objetivos,
propuesta y justificacién.

e Formar, de ser necesario, en la citacion de fuentes, tablas o figuras, como asi también en la
referenciacién bibliografica al final del informe.

e Evaluar, junto a la coordinacién de tutores, la pertinencia de las tareas realizadas o por realizar.

e Evaluar el tema del informe y demas elementos del mismo.

e Derivar cada caso aprobado a tutoria disciplinar, con copia a coordinacién de tutores y al
estudiante.

* Responder consultas metodolégicas en paralelo a la tutoria disciplinar.

 Otorgar regularidad segun entrega de: tema, justificacién y definicion de la propuesta, problema,
preguntas de diagnéstico y accion, objetivos, posibles herramientas de recoleccion de datos de tipo
exploratorio, fuentes a consultar.

e Recibir el informe final desde tutoria disciplinar, revisar la coherencia metodoldgica, comentar vy,
una vez aprobado, enviar el documento a la coordinacion de tutores junto a fichas de entrevistas de
tutoria disciplinar para visto bueno final, con el fin de fijar fecha de defensa o coloquio.

* Revisar el material audiovisual de apoyo, que debera estar listo al menos una semana antes del
coloquig o defensa.




Art. 19° Son funciones de los tutores disciplinares:

» Recibir de tutoria metodolégica el esquema de definicién del proyecto/informe que contiene: tema,
titulo, problema, preguntas, objetivos, propuesta y justificacion.

e Acompafar y orientar en el desarrollo del informe desde la perspectiva disciplinar, tanto en sus
entregas parciales como en su version final.

« Revisar las entregas parciales en los siguientes tres momentos:

- Al iniciar la tutoria recibe el 25% del trabajo que deriva tutoria metodolégica: introduccién,
tema, problema, preguntas de diagnéstico y accion, objetivos, justificacién de la propuesta,
descripcion breve de la organizacion y de las tareas realizadas. El tutor disciplinar debe
revisar y dar continuidad con el alumno.

- Al 75% de avanzado el proyecto/informe: analisis/diagnostico estratégico y desarrollo de la
propuesta de mejora.

- Al 100%: informe completo con analisis cuantitativo y todos los apartados metodolégicos
finales (caratula, indice, conclusiones, referencias y anexos).

e Llevar registro del estado de avance.

« Mantener una entrevista (presencial o virtual) tanto con el contacto de la organizacién, como con el
estudiante para conocer su experiencia.

e Analizar las actividades realizadas por el estudiante durante las PPS y la propuesta de mejora
(durante su realizacién). Registrar estas instancias en una ficha de seguimiento.

« Elevar el informe (una vez aprobado) a la tutoria metodolégica, junto a las fichas de seguimiento de
las entrevistas, para la revision de coherencia metodolégica.
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ANEXO Il - RESOLUCION LA N° 179 - FCEJ - 2025

REGLAMENTO DE LA ASIGNATURA PRACTICA Y ORIENTACION PROFESIONAL DE LA
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION BAJO LA MODALIDAD DE TESINA

Titulo I: Del desarrollo de la asignatura

Art. 1° La Practica y Orientacion Profesional (POP) bajo la modalidad de tesina, se desarrolla en 3 etapas:
Cursado del desarrollo Metodolégico.
Desarrollo de la tesina.
Defensa ante tribunal de la tesina.

Art. 2° El cursado de POP se aprueba de acuerdo a las pautas establecidas en el programa de Iz
asignatura.

Art. 3° El desarrollo de la tesina sera acompafiado por un Tutor Disciplinar, quien establecera el plan de
trabajo de la misma, y por un Tutor Metodolégico quien verificara el cumplimiento de los contenidos

del informe final.

Art. 4° La presentacion y defensa de |a tesina se realizara ante un tribunal formado por el Tutor Disciplinar,
el Tutor Metodolégico y el Coordinador de Tutores.

Titulo II: Del contenido de la tesina

Art. 5° Las tesinas que se desarrollen como modelo de plan de negocios deberan incluir los siguientes
items:

Definicidon de la idea.

Tipo de investigaciéon y metodologia utilizada.
Objetivos del proyecto.

Anélisis preliminar de mercado.

Analisis técnico.

Analisis comercial.

Analisis administrativo.

Inversion a realizar.

¢ Costos.

Evaluaciéon econémica, financiera y social.
Conclusiones.

Art. 6° Para los casos de tesinas desarrolladas para la implementacion de mejoras en organizaciones, se
incluiran los siguientes aspectos:

Diagnéstico de la organizacion.
Tipo de investigacién y metodologia utilizada.
Determinacion de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.

Propuesta de mejora.

Objetivos de la propuesta.
Procedinjientg de implementacion de la propuesta.




e Calendario de actividades.

e Inversiones de la propuesta.

e Costos de la propuesta.

e Beneficios de la propuesta.

e Evaluacién econdmica, financiera y social de la propuesta.
e Conclusiones.

Titulo Ill: De la presentacién de la tesina

Art. 7° Las tesinas deberan presentarse de acuerdo a los siguientes requisitos:

Se presentara en formato digital, enviandolo por correo electrénico a la casilla que la Facultad defina
oportunamente. Una vez aprobado, sera enviado a la Biblioteca de la Universidad, quedando
expresamente establecido que no podra ser librado para terceros, salvo que el estudiante asi lo autorice.

Art. 8° En lo concerniente a su desarrollo, tendra la siguiente estructura:

1. CARATULA: Universidad del Aconcagua; Facultad de Ciencias Econémicas y Juridicas;
Licenciatura en Administracién, Titulo, Nombre del estudiante, Legajo, Nombre del tutor disciplinar,
Nombre del tutor metodoldgico, mes y afio (hoja 1).

2. [INDICE (hoja 2).

3. RESUMEN TECNICO: tendra hasta 250 palabras, en texto continuado sin punto aparte, redactado
en tiempo presente. El resumen ejecutivo es una sintesis de la tesina que incluye:

a. objetivos generales y especificos;
b. metodologia, destacando tipo de estudio y procedimientos utilizados;
c. resultados de mayor importancia;
d. conclusiones referidas a interpretacion de los resultados, confirmacién o no de las
proposiciones y aportes del trabajo.
Al final del resumen se deben consignar los descriptores, es decir las palabras clave que identifican
el contenido de la tesis, constituido por 3 a 5 palabras.
4. INTRODUCCION:
a. Tema.

Pregunta / Problema de investigacion.

Objetivos (general y especificos).

Justificacién.

Metédica especifica.

Anélisis preliminar de mercado.

g. Hipotesis de investigacion.

DESARROLLO.

CONCLUSIONES.

BIBLIOGRAFIA Y FUENTES CONSULTADAS

ANEXOS DOCUMENTALES Y GRAFICOS.
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Art. 9° En los aspectos formales, el texto debera ajustarse a los lineamientos siguientes:

Tipo de papel escritura: el texto se escribira en computadora en tamafo A4, interlineado de 1,5 y en tipo
de letra Times New Roman, tamafio 12.

Mérgenes y numeracion: en general los margenes seran de tres (3) centimetros a la izquierda, cuatro (4)
en la parte superior, dos (2) en la parte inferior, y uno (1) a la derecha.

Parrafos: cuando finalice el texto de cada capitulo, la parte restante de la hoja se dejara en blanco,
iniciando el capitulo siguiente en la otra hoja y respetando los margenes sefialados en este articulo.




En todos los casos se dejara una sangria en los parrafos iniciales o después del punto a parte.

Numeracion: la numeracion sera correlativa hasta el final, bajo la funcién insertar numeros de paginas del
menu insertar del procesador de textos (alienacion centro). Las dos primeras hojas y las correspondientes
a la iniciacion de cada seccion, titulo o capitulo, no llevaran numero impreso, pero se tendran en cuenta a
los efectos de la numeracién correlativa.

Titulos: de manera complementaria a los requisitos sobre la caratula inicial enumerados en el Art. 6°, los
titulos cortos se colocaran en el centro de la hoja, iniciando la primera palabra con mayuscula y las
siguientes con minuscula (exceptuando los nombres propios), subrayado en forma continua.

En el cuerpo del trabajo, los titulos de partes, secciones, o capitulo se ubicaran en el centro de la pagina.
Los nombres de parrafos, nimeros e incisos, iran sobre el margen ordinario; en el mismo renglén y luego
de colocar puntos, se continuara con el texto correspondiente. Iran precedidos de letra mayuscula, numero
arabigo o letra minuscula, segun corresponda, seguidos de un punto en el primer y segundo caso o de un
cierre de paréntesis en el tercero. Las diversas partes del trabajo, (titulos, texto, etc.), deberan ser
redactados bajo la funcion estilo del menu formato del procesador de texto. El indice debera ser elaborado
con la funcion titulos y tablas (tablas de contenido) del menu insertar.

Referencias y citas de libros y revistas: La cita bibliografica en el texto debe mencionar el conjunto de
nombres de los autores y el afio de publicacidn que debera necesariamente aparecer en la bibliografia. En
la pagina se citard mediante el formato del siguiente ejemplo: (Bernal, 2016:30-34). Esta citaciéon permite
identificar la publicacion de la que se ha extraido la idea parafraseada.

Toda cita en el texto, debe ser presentada entre comillas y se hara mencién de la pagina de la obra de
donde ha sido extraida, siguiendo a continuacion la cita bibliografica de la misma segun el formato dado en
el punto anterior.

Las notas a pie de pagina se utilizan cuando se hace necesario comentar algo o dar una informacion extra
(por ejemplo, comentario de bibliografia) que rompe con la argumentacién del texto principal y para lo cual
se utilizara la funcion automatica insertar nota al pie del menu insertar del procesador de texto. Las notas a
pie siguen una sucesidon numérica que corresponde al orden automatico dado por la funcién del
procesador de textos.

En el caso de ser necesario citar a un libro a pie de pagina se realizara siguiendo el formato sugerido a
continuacién: BERNAL, Cesar A. Metodologia de Investigacion administracion, economia, humanidades y
ciencias sociales, Colombia, Pearson, 2016.

Las referencias bibliograficas que van al final de la obra se dispondran segln el orden alfabético por
apellido del autor.

Las publicaciones digitales que estan en formato electronico siguen las mismas pautas, en general, que
para los documentos impresos. En particular, en los documentos electrénicos, se debera hacer mencion
especifica del autor o responsable principal del mismo, del titulo, del tipo de soporte informatico y la fecha
de publicacién o consulta.

Ejemplos de citacion de libros y articulos de revista para bibliografia:

Caso de un autor:
BERNAL, César A., Metodologia de Investigacién administracién, economia, humanidades y ciencias

sociales, Colomby
): Cémo se hac@ Gedisa.

Caso de dos
BLAXTER, L




Caso de mas de dos autores:
OMA, Elizabeth et. al. (2005): Como Usar la Informacién en Trabajos Cientificos, Madrid, Prentice Hall.

Caso de editor, compilador o seleccionador:
CREME, Mary (edit.) (2004): Redaccion de Tesis Doctorales, Santafé de Bogota: Colombia, Mc Graw Hill.

Caso de articulo de revista:
FFRENCH-DAVIS, Ricardo (2004): “Reformas Econémicas en América Latina en la década de los 90s.”,

Estudios Internacionales, Santiago de Chile, Nro. 23, Afio 35, pp. 24-82.

Caso citacion de articulos de diario o periédico:
SEVARES, Julio, “2001: el afio que vivimos en peligro”, Clarin, Suplemento Econémico, p. 9.

Caso citacion de articulos de formato electronico:
CARROLL, Lewis. Alice’'s  Adventures in  Wordenlad (en linea). Disponible en:
http://www.unitedkingdom.eu.net/books. Consultado el 14 de abril de 2003.

Aclaracién: los documentos digitalizados reciben el mismo tratamiento que los documentos en soporte
impreso, por lo que se debe indicar el nombre del autor y el titulo. Ademas, debemos tener en cuenta otras
consideraciones: los datos de referencia se tomaran del documento electrénico y la fecha de consulta para

todos aquellos documentos pasibles de ser modificados o actualizados.

Titulo IV: De la defensa de la tesina

Art. 10° La evaluacion final se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Especialidad;

b) coherencia tematica;

c) metodologia y rigurosidad légica;

d) fundamentacién tedrica;

e) calidad expositiva;

f) calidad de la presentacién en multimedia;
g) manejo y utilizacién del tiempo acordado.

Art. 12° El informe final sera calificado con nota en la escala del 1 al 10 conforme a las disposiciones del
Reglamento General de la Universidad.

Titulo V: De las funciones del equipo de tutores de tesina
Art. 13° Son funciones del coordinador de tutores:

e Registrar, en el corto plazo de comenzado el cursado de POP, si el estudiante opta por tesina o
PPS.

 Registrar la informacién proporcionada por la tutoria metodologica para acceder a la regularidad:
titulo o tema del informe, objetivos generales y especificos, fundamentacion de la investigacion
propuesta.

« Tomar conocimiento del cumplimiento de pasos por parte del estudiante, como ser: aprobacién del
apartado metodolégico y pase a tutoria disciplinar; aprobacion de la tutoria disciplinar y pase al
tutor metodolégico para su evaluacién final; aprobacién final de la tesina; entre otras.



e Recibir y revisar el informe final aprobado por tutoria metodologica (que esta, a su vez, recibi6 de
tutoria disciplinar) y, con el visto bueno, definir fecha para el coloquio o defensa durante los turnos
de mesas de examen.

e Comunicar la fecha al estudiante de coloquio o defensa.

o Solicitar al estudiante el envio de presentaciéon y soporte audiovisual a tutoria metodologia con

copia a la coordinacién de tutores.
e Enviar, al correo que la Facultad designe para tal fin, la tesina elaborada por estudiante.

Art. 14° Son funciones del tutor metodologico:

e Presentar la estructura del informe y acompafar al estudiante en el desarrollo metodolégico:
definicion del tema y titulo, formulacion del problema, preguntas de diagnéstico y accion, objetivos,
propuesta y justificacion, entre otros.

« Formar, de ser necesario, en la citacién de fuentes, tablas o figuras, como asi también en la
referenciacion bibliografica al final del escrito.

e Evaluar el tema de investigacion y demas elementos del mismo.

« Derivar cada caso aprobado a tutoria disciplinar, con copia a la coordinacién de tutores y al

estudiante.
e Responder consultas metodolédgicas en paralelo a la tutoria disciplinar.
« Otorgar regularidad segun entrega de: titulo o tema del informe, objetivos generales y especificos,

fundamentacién de la investigacion propuesta.
Recibir el informe final desde tutoria disciplinar, revisar la coherencia metodologica, comentar vy,

una vez aprobado, enviar el documento a la coordinacion de tutores disciplinar para visto bueno

final, con el fin de fijar fecha de defensa o coloquio.
Revisar el material audiovisual de apoyo, que debera estar listo al menos una semana antes del

coloquio o defensa.

Art. 15° Son funciones de los tutores disciplinares:

Recibir de tutoria metodologica el apartado metodolégico de la tesina que contiene titulo o tema del
informe, objetivos generales y especificos, fundamentacion de la investigacion propuesta, posibles
herramientas de recoleccion de datos de tipo exploratorio, fuentes a consultar, entre otros.

Acompaniar y orientar en el desarrollo del escrito desde la perspectiva disciplinar, tanto en sus

entregas parciales como en su version final.
Comunicarse personalmente con el alumno, actuando de nexo entre éste y el contenido de la

tesina.
Brindar al estudiante las herramientas necesarias para la investigacion y elaboracion de la tesina.

e Orientar sobre técnicas y estrategias de implementacion.

e Llevar registro del estado de avance.
Elevar al coordinador de tutores un informe trimestral por escrito acerca del estado de av

los alumnos bajo su cargo.
e Elevar la tesina (una vez aprobada) a la tutoria

metodolégica,

ance de

metodoldgica para la revision de coherencia



